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Gabriel Ginebra ha creado un método eficaz para enseñarnos, 
paso a paso, cómo comprender nuestras incapacidades o las 
de los otros y cómo tratarlas. La aplicación de su sistema nos 
obsequiará con unas relaciones fluidas y ventajosas para todos, 
además de mejoras en los resultados empresariales.

Esta obra contribuye a replantearse 
la necesidad de prepararse de  
forma consistente para el gobierno 
de personas; aunque no hay que ser 
un experto en management para 
entenderla, porque su lenguaje no 
sofisticado facilita a todos su lectura.” 
Javier Fernández Aguado, Socio Director de 
MindValues.

 
Gestión de incompetentes es un libro imprescindible 
para todos los directivos y gestores de organizaciones 
dado que, como señala el autor, en las universidades  
y en las escuelas de negocios no se enseña ni se  
da importancia a cómo formar a un empleado, cómo 
decirle que trabaja mal, o un buen procedimiento 
para despedirlo. En este sentido, este manual práctico 
y concreto cubre esa laguna, tratando la gestión de 
personas, cómo diagnosticarla y cómo tratarla, en  
los empleados y en los jefes, con un enfoque 
humanista y efectivo. 

En un estilo muy ameno, Gabriel Ginebra explica  
sus experiencias como profesor y consultor y facilita  
al lector unas herramientas fáciles, comprensibles  
y rápidas de usar.

 
Más información en:  
www.librosdecabecera.com/gestion-de-incompetentes 
http://gestiondeincompetentes.wordpress.com/
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El autor

Gabriel Ginebra
 
Nació en Barcelona en 1962. Es licenciado en Filosofía y Doctor en Organización de Empresas, además de MBA 
por IESE. Inició su actividad como profesor de IESE, de la mano del maestro Juan Antonio Pérez López, y la 
continuó en otras escuelas de negocio (San Telmo, EADA, IESDE, CEU) y universidades (Pompeu Fabra, URV y 
Abat Oliba). Ha dirigido proyectos de consultoría y formación in company para decenas de empresas de todos 
los sectores y tamaños. Actualmente es profesor de habilidades directivas en la Universitat Abat Oliba CEU 
de Barcelona. Dirige Proyectos Nicómaco para acercar el pensamiento clásico a las competencias directivas. 
Desarrolla el modelo del Líder Pacífico. 

La editorial

 
Libros de Cabecera pone al alcance del lector la posibilidad de: 

· Adquirir el libro en distintos formatos y precios (papel, pdf y ebook). 
· Descargar de forma gratuita el primer capítulo del libro (en pdf). 
· Adquirir los capítulos por separado (en pdf). 
· Tener el catálogo siempre actualizado en su iPhone. 
· Estar en contacto con los autores a través de sus blogs. 
· Informarse de las últimas novedades y compartir opiniones en las redes sociales.

Libros de Cabecera
Editorial especializada en manuales de empresa y economía y libros de 
testimonios empresariales. Su objetivo es inspirar para alientar al éxito  
y al desarrollo profesional.
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